FUDBALSKI KLUB “ZEL]EZNléAR"
Zvornicka br. 27, 71000 Sarajevo

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI I NACINU RADA
OMLADINSKE SKOLE FK ,ZELJEZNICAR"

Sarajevo, 31.1.2023. godine




Na osnovu ¢lana 37. Statuta FK ,,Zeliezniéar“ Sarajevo, broj 118/2015 od dana 04.03.2015.godine,
1 Statuta o izmjenama Statuta FK ,,Zeljezni¢ar* Sarajevo broj: 125/2016 od 30.01.2016. godine,
Upravni odbor na sjednici odrzanoj dana 31.1.2023. godine donosi

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI I NACINU RADA
OMLADINSKE SKOLE FK ,,ZELJEZNICAR¥

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o organizaciji i na€inu rada Omladinske $kole FK JZeljeznidar® (u daljem tekstu:
Pravilnik) se defini$u: ciljevi, organizacija i struktura Omladinske $kole FK ~Zeljeznitar”, nadin
finansiranja, prava i obaveze uposlenika i ostalog osoblja Omladinske $kole, prava i obaveze
polaznika, na¢ini i program rada, kao i ostala pitanja od znaaja za rad i funkcionisanje Omladinske

skole.

Clan 2.

Omladinska $kola je organizacioni dio UdruZenja FK "Zeljeznidar" Sarajevo 1 ista djeluje u skladu
sa vaZeéim Statutom i propisima FK "Zeljezni¢ar" Sarajevo, kao i propisima NS BiH, FIFA i

UEFA.

II. CILJEVI

Clan 3.

Osnovni ciljevi djelovanja Omladinske $kole su:

III.

Stvaranje igraa visokih fudbalskih vrijednosti za potrebe seniorskog pogona FK
"Zeljeznicar" Sarajevo, kao i za sve reprezentativne selekcije Bosne i Hercegovine;

Promovisanja obrazovne i odgojne funkcije sporta, fer pleja, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje fudbalom u omladinskoj $koli;

Razvoj, afirmacija, promocija fudbala i Sirenje bavljenja fudbalom u svim segmentima
stanovnistva (omasovljavanje fudbalskog sporta);

Usmjeravanje manje kvalitetnih igrata na klubove niZe razine takmicenja i na suda¢ku
organizaciju;

Ukljucivanje fudbalskih struénjaka, psihologa, sociologa, socijalnih radnika, pedagoga,
zdravstvenih radnika i drugih struénih lica u rad Omladinske Skole, s ciljem postizanja
sveobuhvatnog kako fudbalskog, tako i Zivotnog obrazovanja, te stvaranja zdrave sportske
liénosti;

Stalno stru¢no usavr$avanje trenera svih uzrasnih kategorija;

PraCenje svih modernih metoda rada i konstantno unaprijedivanje svih uslova za rad u
Omladinskoj $koli.

RESURSI OMLADINSKE SKOLE
Clan 4.

(1) U okviru rada Omladinska $kola koristi resurse Kluba kao o su:

Tereni i poligoni za svakodnevni struéni rad;

Prostor za svakodnevni administrativni rad sa neophodnim sredstvima za rad (kompjuter,
telefon, itd.);



* Prostor-ucionica za edukaciju polaznika i stru¢nog kadra sa neophodnim pomagalima
(tabla, video-projektor, stru¢na biblioteka, itd.);

* Sportska oprema (za struéni kadar i polaznike);
* Sportski rekviziti neophodni za rad (Sunjevi, markeri, $tapovi sa stalcima, lopte,
Stoperice, itd.).
(2) Direktor Omladinske Skole kao i ostalo osoblje angaZzovano u Omladinskoj $koli duzni su da
sa materijalnim sredstvima i raspoloZivom opremom postupaju sa pojatanom paZnjom, te
obezbijede da ista u toku upotrebe bude koristena za predvidenu svrhu.

IV.  FINANSIRANJE OMLADINSKE SKOLE

Clan 5.
(1) Finansiranje rada Omladinske $kole vrsi se iz slijede¢ih sredstava:

Clanarine koju pla¢aju polaznici;

Sredstava koje Upravni odbor kluba usmjerava prema Omladinskoj 8koli;

Sponzorski ugovori, donacije i pokloni koje Omladinska $kola ostvari sama;

Sredstava koja se ostvaruju namjenskim projektima usmjerenim na ostvarivanje ciljeva
Omladinske skole;

* Sredstava koje UEFA usmjerava za razvoj omladinskog fudbala;

e Drugih sredstava.

(2) Sredstva namijenjena finansiranju Omladinske $kole se nalaze na posebnom bankovnom
ra¢unu Kluba i mogu se koristiti iskljuéivo i samo u svrhu finansiranja rada i aktivnosti
Omladinske $kole.

V. ORGANIZACIONA STRUKTURA

Clan 6.
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u FK ,,Zeljezni¢ar" Sarajevo, definisana
je osnovna struktura Omladinske $kole sa sistematizacijom radnih mjesta, uslovima za njihovo
obavljanje, opisima poslova i predvidenim brojem izvrsilaca.

Clan 7.
Organizaciona struktura Omladinske kole se sastoji od dvije osnovne komponente koje ¢ine
osoblje angaZovano u Omladinskoj $koli i polaznici Omladinske Zkole.

Clan 8.

(1) Osoblje angazovano u omladinskoj $koli ¢ine struéni kadar (Direktor Omladinske Skole,
treneri, koordinatori), administrativni kadar (administrativno osoblje), zdravstveni kadar
(doktori, fizioterapeuti, psiholozi), pomoéni kadar (ekonom, higijenigar).

(2) Osoblje angaZovano u Omladinskoj 8koli svoj status, odnosno angaZman i funkciju u
Omladinskoj Skoli regulisu odgovarajué¢im ugovorima.

(3) Svi uposlenici Omladinske $kole sa zakljudenim ugovorima o radu su duzni da postuju
Pravilnik o radu Kluba, ovaj Pravilnik, kao i pojedinaéne upute Direktora Omladinske Skole.

(4) Osoblje Omladinske $kole koje nema zasnovan radno-pravni odnos sa Klubom, veé je na drugi
nacin angaZovano u Omladinskoj §koli (povremeno, privremeno itd.) duzno je u toku obavljanja

svojih aktivnosti, da poStuje ovaj Pravilnik kao i pojedinaéne upute Direktora Omladinske
Skole.



VI

STRUCNI KADAR
Clan 9.

(1) Radom 1 aktivnostima Omladinske $kole rukovodi Direktor Omladinske Skole koji u okviru
svoga rada:

Organizuje cjelokupni rad Omladinske skole;

Izraduje planove i programe struénog rada i kontrolie njihovo sprovodenje;

Ocjenjuje u¢inak uposlenika Omladinske $kole, te vr3i nagradivanje ili kaznjavanje istih;
Predlaze nadleZnim organima Kluba prijem i razrjesavanja uposlenika Omladinske
Skole;

Predlaze nadleZnim organima Kluba raspored uposlenika na odgovarajuée pozicije u
Omladinskoj $koli;

Organizuje i nadgleda formiranje i vodenje baze podataka za stru¢ni kadar i igrace;

Daje prijedloge za potpisivanje ugovora izmedu najtalentovanijih polaznika Omladinske
Skole i profesionalnog pogona Kluba;

Na kraju svakog mjeseca dostavlja Direktoru Kluba ovjerenu evidenciju prisustva na poslu
(iht listu), koja predstavlja osnov za isplatu placa i ostalih primanja u Omladinskoj $koli;
Saraduje sa struénim §tabom prvog tima;

Vrsi sve ostale poslove koje mu po prirodi posla pripadaju.

(2) Direktora Omladinske Skole imenuje Upravni odbor kluba.

Clan 10.

(1) Rad sa polaznicima $kole u okviru usvojenih programa rada provode treneri Omladinske $kole
i koordinatori Omladinske $kole.

(2) Treneri Omladinske $kole su osobe koje su struéno i pedagoski osposobljene da:

U potpunosti realizuju programe rada za datu kategoriju;

Organizuju i realizuju treninge i utakmice svoje selekcije;

Redovno prisustvuju sastancima stru¢nog dijela Omladinske gkole;

Redovno odrZavaju informativne sastanke sa roditeljima (starateljima) polaznika;
Postuju sve zahtjeve Direktora Omladinske $kole vezane za sprovedbu struénih programa
rada;

Za svaki trening piSu pismenu pripremu treninga, sedmi¢ni sadrZaj treninga i utakmica na
odgovaraju¢em formularu te da isti predaju na kraju svake sedmice sekretaru kluba;

za svaku utakmicu duZni su uraditi analizu utakmice na odgovarajuéem formularu;

Vode evidenciju prisustva ¢lanova svoje selekcije te su obavezni pratiti naplatu ¢lanirana
do dvadesetog u mjesecu ;

KontroliSu higijenu opreme li¢nu higijenu i higijenu prostorija koje koristi data selekcija;
Periodi¢no podnose izvjestaje o radu Direktoru Omladinske kole kojem odgovaraju za
svoj rad.

Clan 11.

Koordinator Omladinske 3kole, prema uputama Direktora Omladinske Skole, koordinira
aktivnostima u Omladinskoj $koli u okviru éega:

KontroliSe sprovedbu planova i programa rada od strane trenera;
KontroliSe pismene pripreme za treninge;

UCestvuje u realizaciji trenaznog procesa po potrebi;

Redovno analizira rad sa trenerima i sa Direktorom Omladinske Skole;



* Dnevno podnosi izvjestaj Direktoru Omladinske $kole, u pisanoj formi;

Kontinuirano prati razvoj najtalentovanijih polaznika i podnosi izvjestaje Direktoru
Omladinske $kole;

Redovno prate utakmice selekcija za koje su odgovorni;

Mijenja trenere u slu¢aju bolesti;

Organizuje trenaZni proces i vrsi pripremu za utakmice datih selekcija;

Obavlja ulogu sluzbenog predstavnika ekipe na utakmicama Premijer Omladinske lige i
ostalim utakmicama;

e IzvrSava druge naloge Direktora Omladinske $kole vezanim za rad ovog segmenta
Omladinske $kole kojem odgovara za svoj rad.

VII. ADMINISTRATIVNI, ZDRAVSTVENI I POMOCNI KADAR

Clan 12.
(1) Omladinska $kola, radi realizacije ciljeva i aktivnosti koje provodi, ima administrativnu,
zdravstvenu i drugu podr$ku kroz angaZman:
¢ Sekretar Omladinske $kole;
e Zdravstveno osoblje;
e FEkonom Omladinske 3kole.
(2) Osoblje iz stava 1. ovog Clana pruZa neposrednu pomoé struénom kadru Omladinske $kole

u realizaciji svih programa rada sa aspekta obezbjedenja administrativne, tehnicke podrske,
zdravstvene ili bilo koje druge podrske.

(3) AngaZman osoblja iz stava 1. ovog ¢lana se reguliSe odgovarajué¢im ugovorima.

Clan 13.
Administrativno osoblje Omladinske $kole obavlja sljedece aktivnosti:

Obavlja administrativne poslove;

¢ Formira i vodi baze podataka koje se vode u Omladinskoj $koli;
PruZa neposrednu pomoé strué¢nom kadru u realizaciji svih programa rada sa aspekta
obezbjedenja administrativne i tehni¢ke podrike priprema redovne finansijske izvjestaje
Direktoru Omladinske skole;

* Vr3i ostale administrativne poslove koje po prirodi posla se javljaju u Omladinskoj gkoli.

Clan 14.

Zdravstveno osoblje Omladinske $kole u okviru pruZanja zdravstvene podrske, obavlja sljedece
aktivnosti:

* Prisustvovanje na zvani¢nim utakmicama ekipa Omladinske Skole, te po potrebi i
utvrdenom rasporedu prisustvuje treninzima i drugim utakmicama;

* Obezbjeduje preventivno djelovanje i sprijetavanje povreda;

Vr13i prvo zbrinjavanje povreda;

Ostvaruje saradnju sa struénim i administrativnim kadrom Omladinske $kole u pracenju

zdravstvenog statusa polaznika Omladinske kole;

Organizuje poslove vezane za ljekarske preglede polaznika Omladinske &kole;

Vrsi pracenje toka oporavka povrijedenih polaznika Omladinske $kole;

Formira i prati baze podataka o zdravstvenom statusu polaznika Omladinske $kole;

utvrdivanje, pracenje i unaprijedenje psiholoskog statusa polaznika, primjenom metoda

i sredstava psihologije sporta;

* Vr3i ostale poslove koje po prirodi posla se javljaju u Omladinskoj $koli, a odnose se na
zdravstveno stanje i zdravlje polaznika;



Clan 15.
Ekonom Omladinske $kole, obavlja sljedeée aktivnosti:

e Domacinski i savjesno se brine o imovini Omladinske $kole, za koju i materijalno
odgovara;

e (Odgovorni su za pranje opreme;

¢ Da vodi kompletnu evidenciju sportske opreme i rekvizita koji pripadaju Omladinskoj
Skoli;

e Da brine o higijeni terena, poligona za rad i prostorija ekonomata;
Da vr$i inventuru imovine Omladinske $kole pod kontrolom sekretara Omladinske
Skole;

e Da prije treninga pripremi po uputstvima trenera sve neophodne rekvizite neophodne za
taj trening;

e Vr3i ostale poslove koje po prirodi posla se javljaju u Omladinskoj 8koli a odnose se na
pomo¢ne aktivnosti.

VIII. POLAZNICI OMLADINSKE SKOLE

Clan 16.

(1) Polaznici Omladinske $kole mogu postati djeaci koji pokaZzu sposobnosti dovoljne za
utvrdene kriterije za upis, starosti od 6-19 godina.

(2) Clanstvo u Omladinskoj $koli zapo€inje trenutkom upisa.

(3) Clanstvo se dokazuje ¢lanskom knjiZicom, koja se dobija prilikom upisa. Clanska karta Kluba
je obavezna sa svakog polaznika Omladinske $kole i besplatna je sa svakog polaznika. U
slu¢aju odlaska polaznika iz Kluba, isti je mora vratiti Omladinskoj Skoli. Iste ¢e dobiti od
Sekretara Omladinske $kole.

(4) Prijem novih ¢lanova se vrsi cijelu godinu.

(5) Dopunsko selektiranje talentovanih djetaka iz drugih sredina moze se vrsiti tokom cijele
godine.

(6) Prije nego se polaznik ukljuci u trenaZni proces potrebno je izvrsiti ljekarski pregled u
zdravstvenoj ustanove nadleZnoj za izdavanje potvrda sportista u Kantonu Sarajevo i donijeti
uvjerenje da se polaznik moZe podvrgnuti treningu.

Clan 17.

(1) Na osnovu starosti polaznika, isti se rasporeduju u uzrasne kategorije od 6 do 19 godina.

(2) Na osnovu fudbalskog znanja, umijeca, vjeStina i psihofizi¢kih sposobnosti, utvrdenih
selektiranjem, testiranjem, mjerenjem i pracenjem, polaznici se razvrstavaju u odgovarajuce
trenazne grupe.

(3) Nakon transparentno napravljenih izvjeStaja o sposobnostima i kvalitetu polaznika
razvrstavanje u trenazne grupe grupe vrie: trener, koordinator i Direktor omladinske Skole. U
slu¢aju da se ne mogu usaglasiti, kona¢nu odluku donosi Direktor.

(4) U toku fudbalsog $kolovanja Direktor Omladinske Skole te treneri Omladinske $kole ¢e pratiti
razvoj polaznika Omladinske $kole te u skladu sa tim vr8iti premjeStanje iz jedne u drugu
trenaznu grupuy, zavisno od njihovog razvoja i stepena sposobnosti koje ispoljavaju, a kona¢nu
odluku o tome donosi Direktor Omladinske Skole.

(5) Polaznik Omladinske $kole je duZan zatraZiti pismenim putem dozvolu direktora Omladinske
skole za odlazak na probu u drugi Klub. Navedenu dozvolu polaznik Omladinske Skole putem
roditelja duZan je zatraZiti najmanje 7 dana prije odlaska u drugi Klub. Odluku o dozvoli
donosi direktor Omladinske Skole. U slu¢aju nepostivanja ove stavke disciplinsku mjeru
protiv polaznika Omladinske Skole usvaja Upravni odbor na pismeni prijedlog direktora
Omladinske Skole.




(6) Ukoliko polaznik napusti Omladinsku Skolu odluku o zahtjevu eventualnom povratku u
Omladinsku $kolu donosi Direktor Omladinske Skole.

Clan 18.
Na zvani¢nim i nezvani¢nim takmicenjima, kao i svim vrstama manifestacija klub predstavljaju
izabrani polaznici Omladinske $kole svih uzrasnih kategorija.

Clan 19.

Registraciju polaznika za nastupe u zvani¢nim utakmicama vrSi administrativno osoblje, uz
saglasnost trenera i odobrenje Direktora Omladinske Skole.

Clan 20.

Ispisnicu iz Omladinske Skole za registrovane polaznike odobrava i potpisuje Direktor
Omladinske Skole.

IX. PRAVAIOBAVEZE POLAZNIKA OMLADINSKE SKOLE

Clan 21.
Obaveze Omladinske $kole prema polaznicima su sljedece:

e Organizovanje stalnog, sistematskog, stru¢nog, kreativnog i profesionalnog rada u okviru
utvrdenih programa rada;

Nabavka sportske opreme pod povoljnijim uslovima,;

e Razvijanje i jatanje sportskog duha i pozitivnih karakternih crta kod polaznika;
Sistematsko praéenje rada i razvoja polaznika, organizovanje dodatnih oblika rada
(zimovanja, ljetovanja, posjete kinima, pozoristima, itd.).

Clan 22,

(1) Sa najboljim polaznicima Omladinske $kole, na prijedlog Direktora Omladinske Skole, Klub
potpisuje odgovarajuce ugovore.

(2) Ugovori se mogu potpisati i prije navr§ene 19. godine polaznika, odnosno prije zavrSetka
njegovog $kolovanja u Omladinskoj 8koli, na nagin koji je propisan pravilima FIFA-e, UEFA-
e 1 NS/FS Bosne i Hercegovine.

(3) Za polaznike s kojima je zaklju¢en Ugovor u skladu sa ovim Clanom Pravilnika, u slu¢aju
ispisa polaznika, ispisnicu odobrava Upravni odbor Kluba, a potpisuje Direktor Omladinske
skole.

Clan 23.
Obaveze polaznika Omladinske Skole su:

e Da dolaze na treninge, utakmice i druge aktivnosti koje se na njih odnose ta¢no na
vrijeme;

e Da placaju mjesecnu ¢lanarinu;

e Da disciplinovano izvr$avaju sve zadatke prema instrukcijama trenera i drugih
ovlastenih li¢nosti Omladinske $kole;

e Da treniraju i vrse druge aktivnosti u opremi koja je propisana;

e Da uspjesno izvriavaju svoje obaveze u sklopu redovne kole;
Da se sa svim drugim polaznicima, trenerima i ostalim uposlenicima Omladinske Skole
odnose sa pos§tovanjem i pristojnoscu;

¢ Dasavjesno Suvaju imovinu Omladinske $kole;

e Da plaéaju ¢lanarinu najkasnije do 20. u mjesecu.

Clan 24.
(1) U sluéaju neizvrsavanja svojih obaveza, prema polazniku Omladinske $kole se mogu izreci
odgovarajuce sankcije:




e Javna opomena pismenim putem;

e MozZe biti privremeno ili zastalno premjesten u drugu selekciju iste starosne dobi;
¢ Suspenzija uée§ca u trenaznom procesu od 1-30 dana;

¢ Iskljuenje iz Omladinske $kole.

(2) Pismenu odluku o sankciji donosi Direktor Omladinske S$kole uvaZavajuéi okolnosti
konkretnog slu¢aja i odredbe ovog Pravilnika.

Clan 25.
(1) Roditelji (staratelji) polaznika duZni su da:

Redovno izmiruju obaveze po pitanju ¢lanarina;

o U slutaju kasnjenja ili ne placanja ¢lanarine, sekretar kluba je duzan informisati trenera.
Trener se obavezuje upozoriti polaznika $kole i njegove roditelje/staratelje. Ukoliko se ne
¢lanarina ne izmiri u narednih 7 dana od obavje$tenja, polaznik nee moci pristupiti
aktivnostima Omladinske $kole;

e Da se sa pristojnod¢u odnose prema osoblju Omladinske $kole, drugim polaznicima,
roditeljima, kao i sluZbenim licima i protivnicima, kako na treninzima, tako i pri javnim
nastupima svih kategorija polaznika;

e Da razvijaju pozitivne stavove kod svoje djece prema sportu, klubu, trenerima i svim koji
su ukljuceni u njihov sportski razvoj;

e Da sve nesporazume sa uposlenicima omladinske $kole ili drugim roditeljima rjeSavaju na
pristojan i kulturan nagin po potrebi uz posredovanje Direktora Omladinske Skole;

e Da sve informacije vezane za razvoj i status svoje djece traZe iskljucivo na informativnim
sastancima sa trenerom grupe i koordinatorom selekcije kojoj pripada njihovo dijete;

e Da postuju odluke stru¢nih kadrova vezanih za selektiranje i kategorisanje polaznika.

(2) U sludaju da neki od roditelja udestalo naruava pravila ponaanja, Direktor Omladinske Skole

moZe donijeti odluku o suspenziji ili iskljuenju polaznika kome je prekrsitelj roditelj ili

staratel;.

Clan 26.

(1) Polaznici Omladinske $kole su duni da pla¢aju mjesetnu €lanarinu u iznosu kojeg je
posebnom odlukom odredio Klub. Clanarina se plaéa na mjese¢nom nivou, do dvadesetog u
mjesecu za teku¢i mjesec.

(2) Polaznici mogu biti djelomi&no ili u potpunosti oslobodeni placanja ¢lanarine u slu¢ajevima:
o Dijeca bez oba roditelja ne placaju ¢lanarinu;

e Skautirani perspektivni igraéi koji su dovedeni iz drugih klubova su oslobodeni placanja
¢lanarine;
¢ Djeca uposlenika Omladinskog pogona FK Zeljeznidar plaéaju 50% iznosa ¢lanarine.

(3) Polaznicima moZe privremeno biti umanjen iznos mjese¢ne ¢lanarine zbog:

e odsustvovanja iz trenaznog procesa duZeg od 20 dana zbog povrede koju su doZivjeli na
treningu ili utakmici uz medicinsku dokumentaciju prema skali:

Odsustva sa treninga 1 do 3 mjeseca = 25 % umanjena lanarina;

Odsustva sa treninga 3 do 6 mjeseci = 50 % umanjena ¢lanarina;

Odsustva sa treninga 6 do 9 mjeseci = 75 % umanjena ¢lanarina;

Odsustva sa treninga 9 i viSe mjeseci = oslobadanje placanja ¢lanarine do oporavka

(Priloziti nalaz i migljenje doktora specijaliste/hirurga);

Oslobadaju se pla¢anja &lanarine igraci koji su potpisali bilo kakav ugovor sa klubom;

Oslobadaju se placanja ¢lanarine igra¢i djeca trenera i koordinatora koji su uposleni u
Omladinskoj §koli kluba.




X. PROGRAM RADA OMLADINSKE SKOLE

Clan 27.
(1) Rad Omladinske $kole se odvija prema utvrdenim programima rada koji obuhvataju:

e Program osnovnih oblika rada (treninzi, testiranja, utakmice itd.);
Program dodatnih oblika rada (putovanja , izleti, ljetovanja, zimovanja);

e Programi za sticanje posebnih znanja, kako polaznika tako i uposlenika Omladinske Skole
(kursevi stranih jezika, kursevi informatike i sl.);

e Program struénog usavr$avanja trenera Omladinske $kole;
e Program modernizovanja i izgradnje infrastrukture Omladinske $kole.

(2) Sve programe izraduje stru¢ni kadar Omladinske $kole, a njihovu primjenu kontrolise Direktor
Omladinske Skole.

(3) Programi rada Omladinske $kole uvazavat ¢e sve savremene tokove i aktuelne metode rada,
te ée u tom smislu biti vr$ena kontinuirana optimizacija i unaprijedivanje istih.

XI. PRAVILA PONASANJA OSOBLJA OMLADINSKE SKOLE

Clan 28.
(1) Svi uposlenici kao i ostalo osoblje Omladinske $kole duZni su se pridrZavati pravila ponaSanja
koja se utvrdena ovim Pravilnikom, te su u tom smislu obavezni:

e Redovno i disciplinovano obavljati svoja zaduZenja i aktivnosti;

e Dolaziti i odlaziti taéno na vrijeme, te pridrzavati se svih utvrdenih termina za provodenje
zaduZenja, kao i evidentirati svoje dolaske i odlaske u previdenu knjigu evidencije;
Promovisati Omladinsku $kolu u svim prilikama;

e Prema osoblju Skole, drugim uposienicima Kluba, polaznicima i roditeljima se odnositi sa
paznjom i pristojnoScu;

e Domacinski se odnositi prema sveukupnoj imovini i materijalnim sredstvima Skole.

(2) Uposlenik Omladinske 3kole ne smije vrijedati, niti maltretirati polaznika ili drugog
Uposlenika iz Omladinske $kole na vjerskoj, rasnoj i drugoj diskriminatornoj osnovi. Svaki
takav prekriaj ée se strogo kazniti, nov&ano ili otkazom Ugovora. Svako neadekvatno
neprijavljivanje takvog pona3anja povlagi istu sankciju za osobu koja nije htjela prijaviti takav
slu¢aj. O vrsti sankcije odlucuje UO na prijedlog Direktora Omladinske Skole.

(3) Strogo je zabranjeno pribavljanje bilo kakve materijalne koristi od polaznika ili njihovih
roditelja.

Clan 29.

Pored obaveza navedenih u ¢lanu 28. ovog Pravilnika, struéni kadar Omladinske Skole se mora
pridrzavati i slijede¢ih pravila i odredbi:

e Zabranjen je istovremeni rad u drugim klubovima i Skolama koji su konkurenti
Omladinskoj $koli FK Zeljezni¢ar Sarajevo;

e Zabranjeno je iznoSenje u javnost informacija koje su u domenu poslovne tajne ili
informacija koje mogu narusiti ugled Omladinske Skole;

e Obavezno je traZenje prethodne saglasnosti Kluba za dodatne angaZmane u vidu drZanja
seminara, edukacija, i individualnih treninga djeci koja nisu polaznici Omladinske skole
FK Zeljeznidar i sl.;

e Strogo je zabranjeno odrzavanje individualnih treninga polaznicima Omladinske $kole
FK Zeljezni¢ar u samostalnom angaZmanu;

e Treneri su obavezni da prije treninga vr$e kraée pismene pripreme za trening, Treninzi se
realizuju isklju¢ivo u sportskoj opremi Omladinske Skole;




e Treneri su duZni da tokom svog rada koriste pedagoske metode, u kojem smislu je
zabranjeno koristiti uvredljive izraze, psovke, tjelesna kaZnjavanja, ili bilo koji drugi vid
diskriminacije ili omalovaZavanja;

o Treneri obavezno kontroliSu higijene svlationica kao i li¢nu higijenu polaznika (u
nejednakim intervalima) te o stanju informi$u Direktora Omladinske $kole;

* Treneri obavezno vode evidenciju o dolasku polaznika na treninge i utakmice, a u slu¢aju
da polaznik izostane viSe od 3 puta, o tome informi$u administrativno osoblje;

® Jednodnevno ili viednevno odsustvo najavljuju i realizuju uz saglasnost Direktora
Omladinske 8kole, uz obezbjedene zamjene iz struénog kadra $kole;

¢ Strutnom osoblju se ne dozvoljava konzumiranje alkohola, gaziranih napitaka, ili
konzumiranja hrane za vrijeme trajanja treninga.

Clan 30.

(1) U slu¢aju povrede odredbi ovog Pravilnika ili Pravilnika o radu Kluba, uposlenici
Omladinske Skole, ¢e odgovarati disciplinski i/ili materijalno.

(2) Disciplinski postupak se provodi prema vaZeéim odredbama Pravilnika o radu FK
~Zeljeznidar” Sarajevo.

(3) Osoblje Omladinske $kole koje nema zasnovan radno-pravni odnos sa Klubom, ve¢ je na
drugi nacin angaZovano u Omladinskoj $koli (povremeno, privremeno itd.) duzno je u toku
obavljanja svojih aktivnosti, da postuje ovaj Pravilnik, pravila ponasanja i radnu disciplinu,
kao i pojedina¢ne upute Direktora Omladinske $kole, a u sluaju krienja, istim mozZe biti
prekinut angazman u Omladinskoj $koli.

XII. NADZOR I IZVJESTAVANJE

Clan 31.
(1) Nadzor rada Omladinske $kole vr§i Upravni odbor Kluba preko Direktora Omladinske $kole,
Sportskog direktora Kluba ili radnih tijela imenovanih da vr$e nadzor rada Omladinske ¥kole.
(2) Direktor Omladinske $kole mora kvartalno podnositi Upravnom odboru struéni i finansijski
izvjestaj o radu Omladinske $kole.
(3) Pored redovnih izvjestaja moguce je uvodenje i drugih vidova izvjestavanja prema organima
Kluba, a koje u okviru rada Omladinke $kole realizuje Direktor Omladinske $kole.

Clan 32.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i na¢inu rada
omladinske $kole FK ,,Zeljezni¢ar* Sarajevo, broj: 596/2015 od 8.10.2015. godine.

Clan 33.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

PredSJedmk Upravnog odbora /

Datum: 31.01.2023. godine
Broj: 79/2023




