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sjednici odrzanoj dana 04.03.2015. godine. Skupstina Udruzenja Fudbalski klub ..Zeljeznicar*
Sarajevo donosi:

STATUT
Fudbalskog kluba wZeljeznicar Sarajevo

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Fudbalski klub ..Zeljezni¢ar” (u daljem tekstu: Klub) je dobrovoljna, nevladina, nepoliticka i
neprofitna sportska organizacija za fudbalski sport, osnovana 4, maja 1921. godine u
Sarajevu. u kojem su gradani i drugi ¢lanovi Kluba, udruzeni radi postizanja ciljeva Kluba,
unaprjedivanja fudbalskog sporta na profesionalnoj osnovi, organizovanog bavljenja
fudbalom. te uskladivanja li¢nih i zajednickih sa drustvenim potrebama, u skladu sa vaze¢im
zakonskim propisima i ovim Statutom.

11 PROGRAMSKI CILJEVI KLUBA
Clan 2.

Klub ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koje ima na osnovu
Ustava, zakonskih propisa i Statuta.

Programski ciljevi osnivanja i djelovanja Kluba su da:

e Svojim djelovanjem doprinosi razvoju, afirmaciji, promociji fudbala i Sirenju bavljenja
fudbalom u svim segmentima stanovnistva (omasovljenje fudbalskog sporta):

e Promovise obrazovnu i odgojnu funkciju sporta. fer plej. razumijevanje. toleranciju i
odgovornosti kroz bavljenje fudbalom i sportom uopcée;

e Postize vrhunske sportske rezultate i time ispunjava sva o¢ekivanja i zahtjeve ¢lanova,
navijaca i simpatizera Kluba, te promovise drzavu Bosnu i Hercegovinu:

e Omogucava aktivno u€estvovanje u fudbalskim takmi¢enjima svim zainteresovanim

¢lanovima u svim selekcijamas

Omogucava usavriavanje ¢lanova Kluba, prakti¢no i teoretsko, o fudbalskom sportu;

Ostvaruje §to bolju saradnju sa udruzenjima gradana ili navijaca Kluba:

Doprinosi stvaranju vrhunskih fudbalera kroz vlastitu omladinsku Skolu:

Doprinosi  postizanju  vrhunskih  rezultata kroz ucestvovanje amaterskih i

profesionalnih selekcija na domacim, evropskim i drugim takmicenjima;

e Doprinosi stvaranju vrhunskih stru¢njaka u oblasti fudbalskog sporta kroz sistem
obrazovanja u Klubu:

e Organizuje fudbalske 3kole i druge oblike bavljenja omladine i odraslih fudbalskim
sportom. te ukljutuje fudbalske struénjake. psihologe. sociologe. socijalne radnike,
pedagoge, zdravstvene radnike i druga strucna lica s ciljem postizanja sveobuhvatnog
kako fudbalskog tako i zivotnog obrazovanja, te stvaranja zdrave sportske li¢nosti;
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Stvara pretpostavke za investicionu politiku sa jasnim finansijskim izvorima kroz koju
Ge projektovati, izgraditi i odrzavati moderan stadion sa prate¢im terenima i
infrastrukturnim objektima koji su potrebni za razvoj fudbalskog sporta:

Kontinuirano prati razvoj fudbalskog sporta u zemlji i inostranstvu aktivnim
udestvovanjem u stvaranju teoretskih pobolj3anja i prakti¢nih inovacija, te primjene
istih u Klubu;

Osigurava uslove za svestrani razvoj zdrave sportske li¢nosti:

Njeguje i afirmie pozitivne vrijednosti Covjeka i razvija svijest o njegovoj
odgovornosti prema drudtvenoj zajednici:

Ostvaruje ostale ciljeve u skladu sa ovim Statutom.

STATUT KLUBA

Clan 3.

Statutom, kao najvisim aktom Kluba, u skladu sa zakonom, ureduju se:

v

Naziv i sjediste Kluba:

Boje Kluba, grb i zastava Kluba:

Oblik i sadrzaj pecata Kluba:

Podrugje djelovanja, programski ciljevi i djelatnost Kluba:

Uslovi i nagin u¢lanjenja u Klub, prestanak ¢lanstva u Klubu, kao i prava i obaveze
¢lanova Kluba;

Zastupanje i predstavljanje Kluba:

Organi Kluba i njihova ovladtenja:

Nacin imenovanja u organe Kluba, uslovi i na¢in opoziva lica koja su imenovana u
organe Kluba, trajanje mandata. na¢in odlu¢ivanja u organima Kluba;

Nacin i ovladtenja za raspolaganje imovinom Kluba;

Nacin donosenja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu;

Javnost rada Kluba:

Postupak donosenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta, kao i drugih op¢ih akata Kluba;
Nadzor nad zakonitos¢u rada Kluba:

Uslovi i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili raspustanje Kluba:
Pravila za raspodije!u preostale imovine u slu¢aju prestanka rada Kluba:

Osnivanje subjekata za privredne i druge djelatnosti po uslovima utvrdenim zakonom i
drugim propisima;

Druga pitanja od znataja za ciljeve i djelatnost Kluba.

NAZIV, SJEDISTE 1 PODRUCJE DJELOVANJA KLUBA

Clan 4.

Naziv Kluba je: Fudbalski klub ..Zeljeznicar* Sarajevo.

Skraéeni naziv Kluba je: FK ..Zeljezni¢ar" Sarajevo.

Sjedidte Kluba je u Sarajevu, Zvornicka ulica, broj 27.



Naziv i skradeni naziv se upotrebljavaju u pravnom prometu u obliku u kojem su upisani u
nadlezni Registar.
v PRAVNI STATUS

Clan 5.

Klub je osnovan na neodredeno vrijeme i ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i
odgovornostima koje ima na osnovu Ustava, zakona i Statuta.

U pravnom prometu sa tre¢im licima Klub istupa u svoje ime i za svoj racun.

Rad Kluba je javan.

VI BOJE, ZASTAVA, GRB, PECAT I OSTALI SIMBOLI KLUBA
Clan 6.
Boje Kluba su plava i bijela.

Zastava Kluba je plave boje. pravougaonog ili trokutastog oblika pri ¢emu se u sredini zastave
nalazi grb (zig) Kluba.

Grb Kluba je u obliku &tita. Boje grba su plava i bijela. Osnovni elementi grba su: natpisi .,FK
Zeljeznicar*. ,1921* i .Sarajevo™. slika fudbalske lopte, kao i amblem Zeljeznice (krila

zeljeznickog tocka).

Upravni odbor Kluba je ovlasten za donosenje odluke, kojom se precizno utvrduju ostali
elementi Grba, a po ukazanoj potrebi odlu¢uje i o redizajnu grba.

Grb Kluba je zasti¢en kod nadlezne institucije.

Klub ima svoj pecat.

Pecat je okruglog oblika. u kojem je na bosanskom jeziku i latini€nim pismom ispisan naziv
Kluba. dok se u sredini pecata nalazi grb Kluba.

Nacin upotrebe i ¢uvanja petata Kluba se ureduje posebnom odlukom koju donosi Upravni
odbor.

Klub posjeduje Cetvrtasti Stambilj za prijemni protokol sa ostavljenim prostorom za broj
protokola i datum, a kojeg ¢uva i koristi lice koja je zaduzeno za vodenje protokola.

Klub u okviru svog djelovanja moze koristiti i druge simbole koji sadrze boje ili grb Kluba, a
o njihovoi upotrebi odlu¢uje Upravni odbor Kluba.

VII DAN KLUBA



Clan 7.

Kao dan i praznik Kluba je odreden 19. septembar, odnosno dan kada je 1921. godine, Klub
zvanicno registrovan u tadadnjem Sarajevskom nogometnom podsavezu.

Dan Kluba se svecano obiljezava kroz aktivnosti koje utvrduje Upravni odbor Kluba.

viil CLANSTVO U DRUGIM UDRUZENJIMA
Clan 8.

Klub se moze udruzivati u saveze ili druge oblike udruzivanja u oblasti sporta, ako je to od
znakaja za ostvarivanje ciljeva Kluba, o Cemu odluku donosi Upravni odbor Kluba.

Klub je udruzen u Sportsko drustvo .Zeljeznicar" Sarajevo.

Odnosi sa ostalim klubovima udruzenim u Sportsko drustvo ..Zeljezni¢ar* Sarajevo se ureduju
posebnim Sporazumom ¢ udruZenju klubova u Sportsko drustvo ..Zeljeznicar™ Sarajevo,
statutom Sportskog drutva i drugim aktima.

IX AKTIVNOSTI U OKVIRU RADA KLUBA
Clan 9.
Klub ciljeve ostvaruje kroz slijedece aktivnosti:

e Okupljanje $to veceg broja gradana s ciliem njihovog u¢lanjivanja u Klub, te
organizovanje stalnog obrazovanja i odgojnog rada u skladu sa ciljevima utvrdenim
ovim Statutom. a radi aktivnog bavljenja fudbalskim sportom i uklju¢ivanja u rad i
upravljanje Klubom:

e Sgradnju sa organima uprave, gradanima. privrednim drustvima i drugim pravnim i
fizickim licima, radi okupljanja gradana, prvenstveno omladine, i njihovog uc¢lanjenja
u Klub;

e Saradnju sa medijima radi obavjestavanja javnosti o radu Kluba, sportskim i drugim
rezultatima Kluba. kao i ostalim informacijama o Klubu:

e Saradnju sa drugim sportskim organizacijama i njihovim zajednicama, radi
uskladivanja zajedni¢kih interesa i razvijanja medusobnih odnosa:

e Organizovanje fudbalske Skole i drugih oblika bavljenja omladine i odraslih
fudbalskim sportom, te ukljucivanje fudbalskih struénjaka, psihologa, sociologa,
socijalnih radnika, pedagoga, zdravstvenih radnika i drugih stru¢nih lica s ciljem
postizanja sveouhvatnog kako fudbalskog tako i Zivotnog obrazovanja, te stvaranja
zdrave sportske li¢rosti;

e Organizovanje treninga fudbalera i njihovog osposobljavanja za postizanje 3to boljih
sportskih i takmicarskih rezultata;

e Staranje o obrazovanju i stru¢nom usavriavanju kadrova u saradnji sa odgovaraju¢im
struénim organizacijama: ~



Organizovanje prvenstvenih, kup. prijateljskih i drugih utakmica, domacih i
medunarodnih, a prema raporedu nadleznih fudbalskih organa. dogovoru ili pozivu
drugih klubova;

Ucestvovanje na fudbalskim turnirima u zemlji i inostranstvu i na prijateljskim
utakmicama po pozivu drugih klubova:

Obezbjedivanje materijalnih sredstava radi finansiranja djelatnosti Kluba. iz prihoda
ostvarenih od organizacije utakmica i turnira, ostvarenih naknada za ucestvovanje na
utakmicama i turnirima koje organizuju drugi klubovi u zemlji i inostranstvu, naknada
od TV prenosa i prava, naknada od reklama i sponzorskih ugovora, prihoda od usluga,
igara na srecu i Clanarina, sredstava od donacija, izdavanjem publikacije vezanih za
djelatnost Kluba. prodajom suvenira ili na drugi naCin obezbijedenih sredstava u
skladu sa zakonom;

Popularizaciju fudbalskog sporta kroz pokretanje, vodenje i ucestvovanje u
humanitarnim i dobrotvornim akcijama:

Druge aktivnosti v skladu sa ovim Statutom i opéim aktima Kluba.

Clan 10.

Radi obezbjedivanja sredstava neophodnih za ostvarivanje ciljeva Kluba, Klub moze osnovati
subjekte zz privrednu i drugu djelatnost.

Klub moze obavljati i nesrodne privredne djelatnosti koje nisu neposredno povezane sa
ostvarivanjem osnovnih statutarnih ciljeva, ali samo preko posebno osnovanog pravnog lica.

X

IMOVINA I SREDSTVA KLUBA

Clan 11.

Radi ostvarivanja ciljeva i provodenja aktivnosti Kluba, Klub stie sredstva, odnosno
odredena prava na ta sredstva. te ista koristi pod uslovima i na na¢in utvrden zakonskim
propisima. ovim Statutom ili opéim aktom donesenim u skladu sa ovim Statutom.

Pod sredsivima Kluba se podrazumijeva i imovina Kluba, odnosno nekretnine koje su kod
nadleznih organa i s odgovaraju¢om dokumentacijom upisane na ime Kluba.

lan 12.

Nov¢ana sredstva za rad Kluba se. izmedu ostalog, ostvaruju:

Iz prihoda ostvaren’h od fudbalskih utakmica:

Oa ¢lanarina i drugih oblika davanja ¢lanova;

Od reklama. reklamnih poruka i sponzorskih usluga:

Od sportske prognoze i igara na sreéu:

COd dobrovoljnih priloga i poklona fizi¢kih i pravnih lica:

Od sredstava dodieljenih iz budzeta:

Iz prihoda od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih
izvora;



e 1z prihoda ostvarenih prodajom suvenira Kluba:
e 17 prihoda ostvarenih obavljanjem privredne djelatnosti:
e Iz drugih izvora shodno vaze¢im zakonskim propisima.

Clan 13.

Sredstva Kluba se koriste u skladu s njihovom namjenom i u svrhu ostvarivanja uslova za
srovodenje aktivnosti i postizanje ciljeva Kluba, i to na nagin ureden ovim Statutom i drugim
socim aktima Kluba.

L wpravljanju i koristenju sredstava Kluba. ¢lanovi i organi Kluba poduzimaju mjere za
“4onomski svrsishodno koristenje sredstava. kao i za sprjecavanje i otklanjanje nezakonitosti i
drugih negativnih pojava u koriStenju i raspolaganju imovinom.

Clan 14.

Upravni odbor za svaku kalendarsku godinu donosi Plan poslovanja kojim se utvrduju
potrebna sredstva za ostvarivanje ciljeva Kluba. kao i namjena tih sredstava.

U koliko e Plan poslovanja ne donese prije pocetka godine, potrebna sredstva za ostvarivanje
silieva Kluba se utvrduju priviemenim finansijskim planom. i to za period koji ne moze biti

w71 od tri mjeseca.

lan se izvriava ostvarivanjem prihoda i njihovim troSenjem u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i opéim aktima Kluba.

Raspodijela prihoda se vrdi u skladu sa Planom poslovanja.

Clan 15.
Po isteku codine se sastavlja zavrdni izvjestaj o izvrienju Plana poslovanja, kao i godi3nji
finansijski izvjedtaji, i to u rokovima koji su odredeni odgovaraju¢im zakonskim i

podzakonskim aktima.

Finansijske izvjestaje iz stava 1. ovog ¢lana, a koji su potvrdeni od strane ovladtenog vanjskog
revizora ili certificiranog racunovode, usvaja Skupdtina Kluba na prijedlog Upravnog odbora.

Clan 16.
Za potrosnju sredstava u <kladu sa zakonom. ovim Statutom i op¢im aktima Kluba su
adgovorni Upravni odbor i direktor Kluba.

Nadzorni odbor Kluba je ovladten da vrsi kontrolu i verifikaciju potrosnje sredstava Kluba, o
Zemu izviestava Skupstinu Kluba.



xI CLANSTVO U KLUBU

Clan 17.
Clanstvo u Klubu se zasniva dobrovoljnim pristupom.
Clan Kluba moze postati svako fizicko lice koje prihvata ciljeve i Statut Kluba, bez obzira na
nacionalnu pripadnost, rasu, pol, uzrast. jezik, vjersko uvjerenje, obrazovanje, imovinsko
stanje ili bilo koje drugo li¢no svojstvo.

Clanstvo u Klubu se ne moze prenositi niti naslijediti.

Clan Kluba moze biti i pravno lice na isti na¢in kao i fizicka lica.

Clan 18.
Klub ima slijedece kategorije ¢lanova:
- Redovne ¢lanove (Elanovi koji placaju godisnju ¢lanarinu),
- Clanove iz reda sponzora, kao i fizitkih i pravnih lica koja doniraju sredstva za
ostvarivanje ciljeva Kluba,

- Pocasne ¢lanove,
- Clanove iz reda igraa. trenera i zaposlenih u Klubu.

Clan 19.

Redovnim ¢lanom Kluba se postaje popunjavanjem pristupnice, uplatom godisnje Clanarine,
upisom u Registar ¢lanova i izdavanjem Clanske Karte.

Visinu godisnje ¢lanarine iz stava I. ovog ¢lana utvrduje Upravni odbor.

Clan 20.

Sponzori Kluba, kao i fizitka i pravna lica koja doniraju sredstva za ostvarivanje ciljeva
Kluba. postaju ¢lanovi kluba.

Odluku o dodjeli ¢lanstva iz stava 1. ovog ¢lana donosi Upravni odbor, a ista obavezno sadrzi
odredbe o duzini trajanja Clanstva.

Clan 21.
Klub ima i poCasne ¢lanove.

Pocasni ¢lan moze postati svako fizicko ili pravno lice koje je zasluzno za podizanje ugleda
kluba na osnovu visegodiSnjeg rada u klubu i van njega, te razvoju fudbalskog sporta u cjelini
kao i lice &ije je Elanstvo u Klubu od posebnog interesa za ostvarivanje ciljeva Kluba.



Svi predsjednici Kluba i predsjednici Skupstine Kluba, nakon isteka mandata na koji su
smenovani postaju pocasni ¢lanovi Kluba.

Zvanje pocasnog ¢lana dodjeljuje Upravni odbor Kluba.

Pocasnom clanu se dodjeljuje ¢lanska karta Kluba.

Clan 22.

Sudhaleri. treneri i zaposlenici u Klubu postaju Clanovi potpisivanjem odgovarajuceg

mgovora
Clan 23.

Upravni odbor Kluba moZze vrsiti periodi¢nu analizu ¢lanova i po svojoj diskrecionoj procjeni
~dluciti da se odredeni &lan briSe iz Registra ¢lanova.

Lice kojem je odbijen zahtjev za ¢lanstvo ili je brisano iz Registra ¢lanova se moze zaliti
Skupstini Kluba.

Odluka Skupstine Kluba je konacna.

Upravni odbor Kluba ¢e donijeti op¢i akt kojim ¢e propisati nadin i postupak prijema u
&lanstvo. upisa u registar i vodenje registra ¢lanova, kao i ostala pitanja vezana za ¢lanstvo u
Klubu.

XII PRAVA I OBAVEZE CLANOVA KLUBA
Clan 24.

Clanovi Kluba imaju pravo da:
- Biraju i budu birani u organe upravljanja Kluba u skladu sa Statutom:
- Ucestvuju u upravijanju Klubom na nacin utvrden ovim Statutom i drugim aktima

Kluba:

Aktivno udestvuju u izradi i provodenju politike i op¢ih akata Kluba:

Ucestvuju u drugim aktivnostima Kluba:

- Budu informisani o radu Kluba;

- Pokrecu inicijative za razmatranje pojedinih pitanja od interesa za Klub, te da predlazu
rjesenja tih pitanja Upravnom odboru:

- Daju svoje prijedloge i misljenja u vezi donosenja odgovaraju¢ih odluka. samostalno
ili preko svojih predstavnika u organima Kluba:

- Ostvaruju i druga prava koja proisticu iz zakona, ovog Statuta i drugih akata Kluba.
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Clan 25.

Clanovi Kluba su duzni da:

- Svojim radom i aktivnoséu doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka Kluba, te provode
politiku i odluke organa Kluba:

- Placaju ¢lanarinu u skladu sa odredbama ovog Statuta i drugih akata Kluba:

- Svojim ponasanjem doprinose poboljsanju ugleda Kluba:

- Medusobno saraduju i u medusobnim odnosima postuju sportske i eti¢ke principe:

- Cuvaju sportski duh, ugled i tradiciju Kluba:

- Koriste imovinu i ostala sredstva Kluba u skladu sa njihovom namjenom utvrdenom
Statutom i opéim aktima Kluba:

- Postupaju u skladu sa pravilima fudbalske igre, te poStuju statut i pravilnike koje su
donijeli FIFA, UEFA, N/FSBIH, kao i drugi nadlezni savezi kojim Klub pripada.

Pored duznosti navedenih u stavu 1. ovog ¢lana. ¢lanovi izabrani u organe Kluba su duzni da
aktivno udestvuju u radu tih organa, te odgovaraju Klubu kao i ¢lanovima koji su ih izabrali.

Fudbaleri. treneri i radnici stru¢nih sluzbi Kluba imaju i druga prava. obaveze i odgovornosti,
L u skladu sa zakonom, opéim aktima Kluba i zaklju¢enim ugovorima.

XIII PRESTANAK CLANSTVA
Clan 26.

Clanstvo u Klubu prestaje:
- dobrovoljnim istupanjem iz Kluba:
- neplaéanjem ¢lanarine u roku duzem od 3 (tri) mjeseca od dana isteka perioda vazenja
prethodno uplaéene ¢lanarine:
- odlukom Upravnog odbora ili iskljucenjem iz Kluba;
- smréu fizickog lica ili prestankom postojanja pravnog lica koje je ¢lan Kluba.

XIV UPRAVLJANJE U KLUBU

Clan 27.

Clanovi Kluba svoja prava u Klubu ostvarnju kroz biranje i predlaganje delegata u Skupstinu
Kluba. zatim utvrdivanje smjernica i stavova za rad izabranih delegata, upoznavanjem sa
izviestajima koje su donijeli delegati i organi Kluba, praéenjem rada delegata i organa Kluba,
te pozivaniem na odgovornost. kontrolom rada, ali i na druge nacine utvrdene ovim Statutom i
op¢im aktima Kluba.

Clan 28.
Radi efikasnijeg ostvarivanja svojih prava na ucestvovanje u upravljanju, ¢lanovi Kluba se
mogu organizovati formiranjem udruZenja gradana, sekcija ¢lanova, fan klubova i sli¢nih

oblika organizovanja, kojima su ciljevi i zadaci usmjereni na podrzavanje ciljeva Kluba,
razvijanje medusobne saradnje sa Klubom, izrazavanjem privrzenosti Klubu i sl.
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Sewcoe clanova. fan klubovi, kao i svi drugi neformalni oblici ogranizacije Clanova se
smarrz o organizovanim momentom donosenja odgovarajuceg akta kojim bi se konstituisali
sz 11 lica koji Ce predstavljati sekeiju ili drugi oblik organizacije.

lameni Kluba koji se organizuju na nacin definisan u ovom ¢lanu Statuta su duzni dostaviti
e estenje. kao i akt kojim informiSu Klub o na¢inu organizacije.

A%  ORGANI KLUBA

Clan 29.
Orzzni Kluba u skladu sa ovim Statutom su:
- Skupstina.
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor,
- Direktor,
- Sportski direktor i.
- Sekretar Kluba.
XVI SKUPSTINA KLURA
Clan 30.
Skupstina Kluba je najvigi organ upravljanja u Klubu.
Skupstinu Kluba ¢ine 54 (pedesetCetiri) delegata.
Mandat delegata u Skupstini Kluba traje 4 (Cetiri) godine.

Isto lice moze biti viSe puta uzastopno birano za delegata u Skupstini.

Clan 31.
Swvi ¢lanovi Kluba imaju pravo da biraju i budu birani za delegate u Skupstinu Kluba.
Izbor delegata u Skupstinu, provodi Komisija za izbor delegata, koju ¢ine Predsjednik i
Podpredsjednik Skupstine Kluba, Predsjednik Upravnog odbora, te dva delegata iz postojeceg
saziva Skupstine.

Komisija za izbor delegata ima sekretara Komisije.

Izbori se provode najkasnije 30 dana prije istecka mandata postojece Skupstine.



%omisija za izbor delegata ¢e javno pozvati sve ¢lanove Kluba da se li¢no prijave ili predloze
svoje delegate u Skupstinu Kluba.

Komisija organizuje izbor delegata na nadin da se obezbjedi u¢e3¢e delegata svih kategorija
#lanova Kluba u Skupstini Kluba, uvazavajuci slijede¢e minimalne uslove:
« daimaju preko 18 godina,
« da imaju svojstvo ¢lana Kluba u skladu sa ovim Statutom,
« da su ¢lanovi Kluba koji svojim radom, doprinosom, iskustvom ili na drugi nacin
mogu doprinijeti ostvarenju ciljeva i unaprjedenju razvoja i poslovanja Kluba.
« da nisu pravosnazno osudivani za krivi¢na djela.

Nakon provedenih izbora, Komisija saginjava zapisnik sa izvjestajem o izboru delegata u
Skupstinu Kluba.

Originalni primjerci zapisnika se dostavljaju Upravnom odboru i Skupstini Kluba, nakon ¢ega
se saziva konstituirajuéa siednica novog saziva Skupstine Kluba.

Ukoliko u toku trajanja mandata Skupstine Kluba, neko od njenih ¢lanova izgubi to svojstvo
iz razloga predvidenim ovim Statutom, Skupstina Kluba je ovlastena da izabere zamjenskog
delegata.

Novoizabrani zamjenski ¢lan Skupstine Kluba, bira se na vrijeme do isteka mandata
postojecez saziva Skupstine Kluba.

Clan 32.
Delegati u Skupstini Kluba imaju pravo i obavezu da:

- Ucestvuju u odlu¢ivanju na sjednicama Skupstine i u radu drugih organa i tijela u koje
budu izabrani;

- Predlazu razmatranje pojedinih pitanja od znacaja za rad Kluba;

- Budu informisani o radu organa Kluba:

- Obavijestavaju o svom radu i radu organa Kluba kategoriju ¢lanova koji su ih izabrali
ili delegirali:

- Redovno prisustvuju sjednicama Skupstine, kao i sastancima u okviru organa Kluba;

- Svojim angazmanom maksimalno doprinose ostvarivanju ciljeva Kluba. te ostvaruju
prava utvrdena ovim Statutom i op¢im aktima Kluba.

Clan 33.

Delegatu v Skupstini Kluba mandat prestaje:
- Istekom vremena na koje je imenovan;
- Ostavkom:
- RazrjeSenjem:
- Ukoliko delegat izgubi status ¢lana Kluba. odnosno ne placa godi3nju ¢lanarinu:
- Smréu;
- Zabranom obavljanja funkcija u oblasti sporta, koja je izre¢ena od strane nadleznog
drzavnog organa ili drugog organa u skladu sa zakonom.
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Ostavku na Elanstvo u Skupdtini Kluba podnosi se Predsjedniku Skupstine Kluba.

Predsjednik Skupstine Kluba konstatuje ispunjenost uslova za prestanak Clanstva u Skupstini
Kluba uslied smrti ili ostavke.

Razriesenje Clana Skupstine Kluba moze predloziti svaki &lan Kluba uz navodenje
sbrazlozenja za razrjedenje.

Delegati u Skupstini Kluba ¢e biti razrjeSeni ukoliko u toku svog mandata neopravdano ne
prisustvuju na dvije sjednice Skupstine Kluba.

Evidenciju o prisustvu delegata na SkupStini Kluba vodi Predsjednik Skupstine Kluba, i po
ispunjenosti uslova iz stava 5. ovog ¢lana predlaze razrjeSenje delegata.

0O razriesenju delegata odlucuje Skupstina Kluba.

U slucaju prestanka mandata iz razloga definisanih ovim ¢lanom. Skupstina Kluba je ovlastena
4a izabere zamjenskog delegata.

Clan 34.
Skupstina Kluba:

- Donosi statut. izmjene i dopune statuta, te druge akte odredene statutom:

- Daje saglasnost za pravne radnje poduzete u postupku osnivanja Udruzenja;

- Daje saglasnost na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u
Kiubu:

- Bira i opoziva Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora;

- Usvaja izvjestaje koje su pripremili Upravni odbor ili lice ovlasteno za zastupanje i
predstavljanje:

- Odlu¢uje o udruzivanju u saveze, pripajanju. razdvajanju, transformaciji, prestanku
rada i drugim statusnim promjenama Udruzenja:

- Odlucuje o prodaji nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost:

- Odiutuje o davanju u zakup ili bilo kakvom drugom raspolaganju imovinom u
vriiednosti ve¢oj od 30% od ukupne vrijednosti imovine Kluba:

- Utvrduje i provodi politiku Kluba:

- Na prijedlog Upravnog odbora odlu¢uje o svim pitanjima koja se odnose na donosenje
odluka vezanim za aktivnosti projektovanja, izgradnje, odrzavanja i upravljanja
modernim stadionom sa prate¢im terenima i infrastrukturnim objektima koji su
potrebni za razvoj fudbalskog sporta:

- Bira predsjednika i potpredsjednika Skupstine Kluba:

- Razmatra i usvaja Izvjestaj o radu Upravnog odbora;

. Rzzmatra i usvaja finansiiski plan, kao i finansijske izvjestaje Kluba za prethodni
period u rokovima Koji su odredeni zakonskim i podzakonskim aktima:

- Formira stalna ili oriviemena radna tijela (odbore, komisije i sl.) za vrienje odredenih
aktivnosti, a ¢iji djelokrug i sastav se odreduju odlukom o formiranju:

- Bira i imenuje ¢lanove Nadzornog odbora Kluba:

. Razmatra i usvaja izvjestaje Nadzornog odbora Kluba:

- Odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti nekog drugog organa Kluba.
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Clan 35.

Skupstina ima predsjednika i potpredsjednika.

Predsjednik Skupstine:

- Saziva sjednice SkupStine:

- Predlaze dnevni red:

- Predsjedava sjednicama Skupstine;

- Vodi ratuna o pracenju i izvrsavanju smjernica, stavova i zaklju¢aka Skupstine:

- Imenuje vrsioca duznosti predsjednika Upravnog odbora u slu¢aju odsustnosti,
sprijecenosti ili neopozive ostavke. ali maksimalno na Sest mjeseci;

- Vodi evidenciju o prisustvu delegata na sjednicama Skupstine, i u slu¢aju neprisustva
predlaze Skupstini razrjeSenje delegata.

Predsjednik Skupstine je duzan najmanje jednom godidnje, sazvati Skupstinu Kluba, a po
potrebi i ¢es¢e na zahtjev:

- Upravnog odbora Kluba, ili

- Minimalno 15 delegata u Skupstini.

Potpredsizdnik Skupstine nomaze u radu Predsjedniku Skupstine Kluba i vr3i poslove koje
mu predsiednik povjeri. te ga mijenja u njegovoj odsutnosti sa svim pravima i obavezama.

Mandat predsjednika i podpredsjednika Skupstine je 4 (Cetiri) godine.
Isto lice moZe vise puta biti izabrano za predsjednika i/ili potpredsjednika Skupstine.
Clan 36.

Skupstina se moze odrzati i donositi punopravne odluke ako na sjednici prisustvuje polovina
delegata.

Skupstina odiuke donosi prostom vecinom glasova prisutnih delegata, osim u situaciji kada se
odlucuje o usvajanju ili promjeni Statuta, prodaji nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost.
raspolaganju imovinom u iznosu ve¢em od 30% od ukupne vrijednosti imovine, promjeni
statusa i prestanku Kluba. kada je za donosenje odluke potrebna dvotre¢inska vecina svih
delegata u Skupstini.

Glasanje j¢ javno osim ako Skupstina drugacije ne odluci.

XVII UPRAVNI ODBOR
Clan 37.

Upravni odbor Kluba ima obaveze i ovlastenja da:
- Usvaja opce akte Kiub za koje je ovladten ovim Statutom:
- Vodi racuna o izvriavanju odluka i politika Skupstine, odluka i drugih akata koje
donosi Skundtina. > da daie misljenja i priprema materijale za sjednice Skupstine:



Priprema i predlaze nacrte i izmjene Statuta, kao i drugih akata koje donosi Skupstina
Kluba:

Skupstini Kluba predlaze dono3enje odluka vezanih za aktivnosti projektovanja,
izoradnje, odrzavanja i upravljanja modernim stadionom sa prate¢im terenima i
infrastrukturnim obiektima koji su potrebni za razvoj fudbalskog sporta:

Upravlja imovinom Kluba u skladu s ovim Statutom i op¢im aktima Kluba:

Odlu¢uje o kreditnom zaduzenju;

Predlaze Skupstini Kluba donoSenje odluka o prodaji nekretnina. bez obzira na
njihovu vrijednost:

Odlu¢uje o davanju u zakup ili bilo kakvom drugom raspolaganju imovinom ¢ija je
vriiednosti manja od 30% od ukupne vrijednosti imovine Kluba;

Podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o poslovanju Kluba, izvjestaj o radu Upravnog
odbora i Plan posiovanja za narednu godinu;

Vréi izmjenu namiene i iznosa sredstava za pojedine namjene u okviru ukupnih
sredstava predvidenih finansijskim planom:

Odlucuje o koristenju sredstava rezerve predvidenih finansijskim planom:

Odobrava izdavanije besplatnih ulaznica i propusnica;

Odluguje o visini ¢lanarine;

Vrii analizu Glastva i vodenju Registra Clanstva i donosi odluke o dodjeljivanju
pozasnog ¢lanstva, kao i odluke o brisanju iz Elanstva;

Odreduje cijene ulaznica za fudbalske i druge priredbe, kao i visinu naknada za usluge
koje vrsi Klub:

Odlucuje o izboru direktora, sportskog direktora i sekretara Kluba:

Odlucuje o organizovanju vansportskih aktivnosti u skladu sa ciljevima i zadacima
Kiuba:

Odreduje broj profesionalnih fudbalera u skladu sa programom razvoja Kluba;
Odiucuie o zakljucivanju i raskidu ugovora sa fudbalerima, o prijemu fudbalera u
Kiub i izdavanju ispisnica:

Odlu¢uje o zakljutivanju ugovora sa trenerima i drugim stru¢nim sportskim
radnicima. odnosno o nithovom prijemu u Klub radi profesionalnog obavljanja
stru¢rih sportskih poslova u Klubu:

Odluéuie o organizovanju utakmica i turnira, kao i o u¢es¢u Kluba na utakmicama i
turnirima;

Od'ucuje o dodicli stipendija. placanju Skolarina, kupovini literature i drugim
troékovima vezanim za Skolovanje fudbalera ili stru¢nih sportskih radnika:

R-7matra izvieStaic i prijedloge komisija i drugih radnih tijela u Klubu te o njima daje
midljenja Skupstini;

Od luéuje o redizajnu grba Kluba:

Oc'utuie o davaniu novcanih nagrada za izuzetno zalaganje i ostvarene rezultate u
skladu sa finansijskim planom. a koje nisu u nadleznosti Uprave Kluba;

Oalucuie o sluzbenim putovanjima u inostranstvo;

Uivreduje akiivnosti obiljezavanja dana Kluba;

Fe -mira stalna ili priviemena radna tijela (odbore, komisije i sl.) za vrienje odredenih
poslova, a &iji djelokrug i sastav se odreduje Odlukom o formiranju;

Vi druge poslove koje mu u zadatak stavi Skupstina Kluba u skladu sa ovim
Statutom i opéim aktima Kluba.

Clan 38.

Upravni odbor Kluba se sastoji od predsjednika Upravnog odbora i 20 ¢lanova.
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Prema trecim stranama ispred Kluba i Upravnog odbora istupa predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednika Upravnog odbora imenuje i razrjesava Skupstina Kluba, dok ostale ¢lanove
Upravnog odbora Skupstina imenuje i razrjeSava na prijedlog predsjednika Upravnog odbora.

Upravni odbor Kluba ima i potpredsjednika kojeg na prijedlog predsjednika bira Upravni
adbor iz svojih redova.

Potpredsjednik Upravnog odbora pomaze u radu predsjedniku Upravnog odbora i vrsi poslove
koje mu predsjednik povjeri, te ga mijenja u njegovoj odsutnosti sa svim pravima i
obavezama

Clan 39.

Mandat c¢lanova Upravnog odbora, predsjednika i potpredsjednika Upravnog odbora traje 4
{Setiri) godine

Isto lice moze vise puta uzastopno biti izabrano za predsjednika, potpredsjednika ili ¢lana
Upravnog odbora

Clanovima Upravnog odbora za njihov rad ne pripada nikakva novCana naknada, osim u
slu¢aju profesionalnog angazovanja sa punim radnim vremenom. u kojem slu¢aju se takvi
odnosi regulisu odgovarajuc¢im ugovorom.

Clan 40.
Sjednice Upravnog odbora se odrzavaju najmanje jednom mjese¢no, a po potrebi i ¢esce.

Sjednicu saziva i njome rukovodi predsjednik Upravnog odbora.

Sjednici Upravnog odbora je duzan prisustvovati, te u njenom radu ucestvovati i Direktor
Kluba.

Po potrebi. sjednici Upravnog odbora mogu prisustvovati i imenovani delegati ¢lanova Kluba
iz Skupstine Kluba.

Upravni odbor moze punovazno donositi odluke ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih Zlanova.

Odluke s¢ donose vecinom glasova prisutnih &lanova Upravnog odbora. i to javnim
glasanjem, ukoliko se ne utvrdi drugagiji nac¢in glasanja.

Predsjednik Upravnog odbora ima ovlastenje da smijeni ¢lana Upravnog odbora ukoliko isti,
neopravd:no, vise od tri puta propusti prisustvovati sjednicama, o ¢emu je duzan obavjestiti
predsjednika Skupstine Kluba.

Potvrdivanie smiene takvog ¢lana Upravnog odbora vrsi Skupstina Kluba na prvoj narednoj

sjednici.
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Clan 41.

Lipravni odbor za svoj rad i donosenje odluka odgovara Skupstini Kluba.

XVIII DIREKTOR KLUBA

Clan 42.

Direktor Kluba je inokosni poslovodni organ.

Direktor Kluba organizuje poslove Kluba i rukovodi radom sluzbi, a u skladu s ovlastenjima
koja su mu data ovim Statutom, Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji i
opcima aktima Kluba, zaklju¢cima Skupdtine i Upravnog odbora.

L izvrsavoniu svojih zadeteka, Direktor Kluba:

U skladu sa ovim Statutom, zastupa i predstavlja Klub u zemlji i inostranstvu;
Odgovara za zakonitost rada Kluba:

Odgovara za finansijsko poslovanje Kluba;

Osigurava uslove za jedinstveno funkcionisanje sluzbi u cilju efikasnog vrenja
poslova Kluba;

Organizuje i uskladuje rad poiedinih organizacionih jedinica u Klubu radi
blagovremenog izvriavanja poslova i zadataka:

Donosi odluke i preuzima mjere u vezi sa pravima i obavezama zaposlenika Kluba:
Organizuje. usmjerava i vrsi nadzor nad operativnim zadacima zaposlenika:

Osiourava izvrdavanje i pravilno provodenje op¢ih akata, odluka. smjernica i
zakljucaka:

Urozorava nadlezne organe Kluba na zakonitost akata i poduzima mjere da se
obustavi izvrenje eventualnih nezakonitih odluka:

Ostvaruje saradnju sa ¢lanovima Kluba, udruzenjima i sekcijama ¢lanova:

Predlaze Upravnom odboru donoSenje opcih akata i drugih akata Kluba:

Brine se o urednom vodenju propisanih evidencija i poslovnih knjiga, kao i zapisnika
sa siednica organa Kluba:

Zakljutuje i prati realizaciju ugovora sa treéim stranama, uz odobrenje Upravnog
odbora:

Vrsi i druge poslove u skladu za zadacima i uputama Skupstine Kluba.

Clan 43.

Direktora K luba imenuje 1 /pravni Odbor na prijedlog predsjednika Upravnog odbora.

Za svoj rad Direktor Klubz odgovara Upravnom odboru Kluba.

Mandat Direkiora je Cetiri (4) godine.

Direktor ¥ luba moze biti razrijesen i prije isteka mandata, i to posebnom odlukom Upravnog
odbora. u slucaju neuspjesnog obavljanja funkcije i neispunjavanja zadataka utvrdenih ovim
Statutom i opéim aktima Kliuba.



P isteku perioda na koji je imenovan, direktor Kluba moZze ponovo biti imenovan na tu
duZnost.

Direktoru Kluba pripada naknada na ime place koju odreduje Upravni odbor Kluba, a u
<kladu sa osnovama i principima utvrdenim zakonskim propisima i opéim aktima Kluba.

Clan 44.

Upravni odbor u sludaju odsutnosti ili sprijeCenosti za rad Direktora Kluba, moze imenovati
lice koje ¢e ga miienjati u obavljanju zadataka. s tim da to lice mora biti ¢lan Upravnog
odbora Kluba.

XIX SPORTSKI DIREKTOR
Clan 45.

Sportski direktor upravlja sportskim dijelom poslova koji se odnose na organizaciju i rad
prvog fudbalskog tima, kao i omladinske Skole fudbala.

Sportskog direktora na prijedlog predsjednika Upravnog odbora imenuje Upravni Odbor
Kluba.

Sportski direktor za svoj rad odgovara Upravnom odboru.
Mandat Sportskog direktora je Cetiri (4) godine.

Sportski direktor moze biti razrijeden i prije isteka mandata, posebnom odlukom Upravnog
adbora. u slu¢aju neuspjednog obavljanja funkcije i neispunjavanja zadataka utvrdenih ovim
Statutom 1 opéim aktima Kiuba.

Po isteku perioda na koji je imenovan, Sportski direktor moze ponovo biti imenovan na tu
duznost.

Sportskom direktoru pripaca naknada na ime place koju odreduje Upravni odbor Kluba, a u
skladu sa osnovama i principima utvrdenim zakonskim propisima i op¢im aktima Kluba.

Clan 46.
U izvriavanju svojih zadetcka, Sportski direktor:

- Oroanizuje i upravija sportskim dijelom poslova Kluba koji se odnose na organizaciju
i rad prvog fudbalskog tima, kao i omladinske Skole fudbala;

- Odgovoran je za sportski dio funkcionisanja Kluba, u skladu sa svojim ovlastenjima:

- lIzviedtava Upravni odbor o stru¢nom radu i rezultatima svih selekcija Kluba:

- Predlaze i daje smjernice za buduéi razvoj fudbalskog tima, kao i omladinske Skole
fudbala;

- Ima ovlastenja da predlaze Upravrom odboru zakljucivanje i raskidanje ugovora sa
profesionalnim fudbalerima:



- Zakljuduje stipendijske i amaterske ugovore sa fudbalerima amaterima:

- lzdaje ispisnice:

- Predlaze Upravnom odboru zakljuCivanje ugovora sa trenerima i drugim stru¢nim
sportskim radnicima. odnosno njihov prijem u Klub. a radi profesionalnog obavljanja
struénih sportskih poslova u Klubu:

- Odluuje o organizovanju priprema prvog fudbalskog tima:

- Odlucuje o organizovanju pripremnih utakmica, kao i o u¢e3¢éu Kluba na turnirima:

- Ostvaruje kontakte i saradnju sa drugim Klubovima i drugim licima, a u cilju
angazovanja kvalitetnih fudbalera za fudbalski tim: '

- U svim svojim aktivnostima saraduje sa Sefom strucnog Staba sa kojim zajednicki
donosi odluke u diiclu rada timova:

- Realizuje stru¢ne programe i planove rada za trenere i druge stru¢ne sportske radnike u
Klubu:

- Vrsi sve ostale posiove koji su vezani za sportske aktivnosti Kluba.

Clan 47.
Upravni odbor u slucaju odsutnosti ili sprijeenosti za rad Sportskog direktora moze
imenovati lice koje ¢e ga mijenjati.
XX SEKRETAR KLUBA

Clan 48.

Ukoliko se ukaze potreba. Kiub moze imaii i Sekretara kojeg. posebnom odlukom. imenuje
Upravni odbor.

Odlukom Upravnog odbora se utvrduju prava, odgovornosti i zadaci Sekretara Kluba.

XXI NADZORNI ODBOR
lan 49,
Klub ima Nadzorni odbor.

Nadzomni odbor se sastoji od 3 (tri) ¢lana, od kojih jedan ima funkciju predsjednika
Nadzornog odbora.

Sjednice Nadzornog odbcr saziva i vodi predsjednik.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje. 4 (Cetri) godine, a isto lice moze vise puta biti
imenovano na tu duznost.

Clanove Nadzornog odbora imenuje i razrjesava Skupstina Kluba.



lamovima Nadzornog odbora za njihov rad ne pripada nikakva nov&ana naknada. osim u
siwiaju profesionalnog angazmana sa punim radnim vremenom, u kojem slucaju se takvi
admosi regulisu odgovarajuc¢im ugovorom.

Clan 50.

MNadzorni odbor ima prava i obaveze da:

- Prati sistem upravijanja u Klubu i ukazuje na eventualne propuste:

- Razmatra i prati finansijske izvje$taje Kluba, ukljucujuéi i pracenje prihoda i rashoda
Kluba:

- Skupstini Kluba dostavlja na razmatranje Izvjestaje o radu Nadzornog odbora:

- Prati provodenje zakona i podzakonskih akata u Klubu;

- Kontrolise zakonitost i svrsishodnost trosenja sredstava Kluba:

- Prati i kontrolise racionalnost u upotrebi opreme i sredstava kojima Klub raspolaze:

- Pokrece inicijative i daje prijedloge nadleznim drzavnim organima radi otklanjanja
povrede prava, otklanjanja nepravilnosti u raspolaganju sredstvima Kluba:

- Predlaze nadleznim organima Kluba pokretanje disciplinskog postupka protiv
odgovornih lica u Klubu:

- Podnosi prijave nadleznim pravosudnim organima protiv po¢inilaca krivi¢nih djela i
prekrsaja u okviru rada u Klubu;

- Provodi sve ostale aktivnosti koje kao funkcija nadzora poslovanja Kluba mogu
doprinijeti unapriedenju poslovanja Kluba, te postizanja ciljeva Kluba.

Clan 51.
Nadzorni odbor je samostalan u svom radu.
Organi Kluba, radna tiiciz i sluzbe, kao i zaposlenici Kluba su duzni da po zahtjevu
Nadzornog odbora omoguce uvid u sve akie, dokumenta, materijale, te da pruze sve podatke i
informacije neophodne 7z vrienje prava i obaveza iz ¢lana 50. ovog Statuta.
XXII ODBORI, KOMISIJE I DRUGA RADNA TIJELA

Clan 52.
Radi izvrsavanja odredenih zadataka iz okvira djelatnosti Kluba, te radi pracenja i provodenja
politike Kluba, kao i postizanja ciljeva Kluba i unaprjedenja cjelokupnog rada Kluba, u Klubu
se po potrebi mogu imerovati kemisije, struéni timovi, odbori i druga radna tijela, stalnog ili

privremenog karaktera.

Clanove tijela iz stava 1. ovog ¢lana imenuju Upravni odbor i Skupstina Kluba.
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XXIII ODGOVORNOST ZA RAD FUNKCIONERA U KLUBU 1 ODGOVORNOSTI
KOLEKTIVNIH ORGANA

Clan 53.
Syaki izabrani ili imenovani nosilac funkcije u Klubu, li¢no je odgovoran za njeno vrienje, te
moze biti opozvan ili razrijesen s te funkcije i prije isteka mandata. uz obrazlozenje razloga
opoziva ili razrjeSenja.
Svaki izabrani ili imenovani nosilac funkcije u Klubu ima pravo da podnese ostavku uz
obrazloZenie u kojem se navode raz'ozi iz kojih se ona podnosi.
Clan 54.
Izabrani ili imenovani nosilac funkcije. organi Kluba, komisije, struéni timovi. odbori, kao i
druga radna tijela ostvaruju svoja prava i duznosti na osnovu ovog Statuta i op¢ih akata
Kluba. i za to su odgovorni ¢lanovima Kluba. odnosno organima koji su ih izabrali.
Prilikom opoziva ili razriesenja kolektivnih organa ili tijela, pitanja odgovornosti svakog
Zlana tih tijela se posebno ocjeniuje, i pojedini ¢lanovi u zavisnosti od svojih rezultata rada i
nacina obavljanja funkcije mogu biti ponovo birani u isti ili drugi organ Kluba.
Clan 55.
U slugaju neodgovornog obavljanja svojih poslova i zadataka, u skladu sa ovim Statutom i
opéim aktima Kluba. izabranim nosiocima funkcija u Klubu se mogu izre¢i mjere:
- Javna opomena,
- Opoziv ili razrjesenje s funkceije,
- Iskliugenje iz kluba.
Opéim aktom Kluba se utvrduju uslovi, pov reda duznosti, odgovornosti. postupak i organi za
izricanje mjera.
XXIV JAVNOST RADA KLUBA
Clan 36.

Rad Kluba je javan, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Organi kluba su duzni obaviedtavati javnost o svom radu, a naro¢ito da poduzimaju potrebne
mjere za potpuno. objektivno i blagovremeno informisanje ¢lanova Kluba o radu Kluba.

Javnost rada Kluba se obezbjeduje i kroz blagovremeno informisanje predstavnika medija o
radu Kluba.

Klub moze imati svoj bilter, u skladu sa odiukom Upravnog odbora.

Klub ima Internet stranicu. a moze imati i druge sli¢ne oblike online prisustva u javnosti.
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Obavjestavanje javnosti o radu Kluba se vr§i putem konferencija za medije, zvani¢nih
saopstenja. kao i preko zvanicne internet ciranice Kluba o ¢ijem uredivanju se stara Direktor
kluba.

Organi Kluba odlu¢uju o eventualnom prisustvu novinara i drugih lica svojim sjednicama.

Stavove Kluba. odnosno njegovih organa mogu iznositi i zastupati samo ovlasteni funkcioneri
Kluba.

Clan 57.

Sluzbenu tajnu Kluba mo7e predstavljati svaki dokument, podatak i informacija o Klubu i o
radu Kluba &ije bi saopitavanje moglo ugroziti ili otezati ostvarivanje programa i planova,
ciljeva i zadataka Kluba ili ¢ije neovlasceno iznosenje tre¢im licima moze Klubu nanijeti bilo
kakvu direktnu ili indirektnu Stetu.

Ocjenu o stepenu tajnosti podataka i utvrdivanju sluzbene tajne daju predsjednik Upravnog
odbora i Predsjednik Skupstine, odgovarajuéim pismenim odredivanjem koji se podaci i
informacije smatraju sluzbenom tajnom., i to prije distribucije takvog materijala.
Duznost svih ¢lanova Kluba. organa Kluba i zaposlenika Kluba je da ¢uvaju sluzbenu tajnu
Kluba, &ak i po prestanku radnog odnosa ili ¢lanstva u Klubu.
XXV UNUTRASNJA ORGANIZACHJA

Clan 58.
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Klubu se odreduju naziv i
opis poslova i radnih zadataka, broj izvrsilaca. uslovi za obavljanje poslova i radnih zadataka
u pogledu radnog iskustvz i struéne sprene, kao i ostali elementi od znataja za unutrasnju
organizaciju Kluba.
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova donosi Upravni odbor.

Clan 59.

Fudbaleri. treneri i radnici stru¢nih sluzbi Kluba, su li€no odgovorni za savjesno izvrsavanje
radnih zadataka i obaveza

Fudbaleri. treneri i radnici stru¢nih sluzbi u slucaju povrede discipline ili neodgovornog
izvrsavanja radnin zadatak: odgovaraju Klubu disciplinski i materijalno.

Clan 60.
Opéim aktom Kluba, koji conosi Upravni odbor. se ureduju pitanja disciplinske odgovornosti,

kao i mjere predvidene za slucajeve povrede discipline ili neodgovorno izvrsavanje radnih
zadataka fudbalera. trenera i radnika struénih sluzbi Kluba.
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XXVI PRIPAJANJE. RAZDVAJANJE, TRANSFORMACIJA ILI PRESTANAK
RADA KLUBA

Clan 61.
Klub moze vrsiti statusne promjene, te se pripojiti, razdvojiti ili transformisati u drugo
udruzenje. fondaciju ili neki drugi organizacioni oblik djelovanja u skladu sa zakonskim
propisima.
Odluku o statusnim promjenama Kluba iz prethodnog stava donosi Skupstina Kluba, a na
prijedlog Upravnog odbora Klube.
Clan 62.
Klub prestaje sa radom:
- Odlukom Skupstine Kluba o prestanku rada ili odlukom o pripajanju, razdvajanju ili
transformaciji Kluba:
- Ako se broj ¢lanova Kluba smanji ispod broja potrebnog za osnivanje Kluba:
- Ako je Klubu zabranjen rad iz drugih razloga utvrdenih Zakonom:

- Ako se utvrdi da ie Klub prestao sa radom u skladu sa Zakonom.

Prestanak rada Kluba se potvrduje kod nadleznog organa za registraciju Kluba.

Clan 63.
U sluaju prestanka rada Kluba, sva njegova imovina, prava i obaveze se rasporeduju shodno
odluci Skupstine. u pravilu drugom udruzenju ili fondaciji registrovanom u Federaciji Bosne i
Hercegovine koje obavlia istu ili sli¢nu djelatnost.
Ukoliko Skupstina Klubz re donese odluku iz stava 1. ovog ¢lana, nadlezno ministarstvo ¢e
donijeti odluku o raspodj:li imovine drugom udruzenju ili fondaciji koji su registrovani u
Federaciji Bosne i Hercegovine i koja obavljaju istu ili slicnu djelatnost.
XXVII OSTALE ODREDBE

Clan 64.

Op¢i akti Kluba su Statut. pravilnici i odluke kojima se na Siri na¢in ureduju odredena pitanja.

Opéi akti moraju biti u sk'adu sa vaze¢im zakonima i Statutom Kluba.
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Originalni primjerci op¢ih akata se ¢uvaju u arhivi Kluba.

Svaki ¢lan i svaki organ Kluba moze dati inicijativu za donosenje. odnosno izmjene i dopune
odredenog opéeg akta Kluba.

XXVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 65.

Klub je duzan usvojiti neophodne i uskladiti postojece akte sa vaze¢im pravnim propisima i
Statutom u roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 66.

Komisija za izbor delegata ¢e najkasnije do 15.12.2015.godine, provesti proceduru izbora i
odrediti delegate koji ¢e ¢initi Skupstinu K'uba u skladu sa ovim Statutom.

Clan 67.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Kluba usvojen 27.12.2012. godine.

Clan 68.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja.

U Sarajevi.. %{0_5 Kol
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